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Procedura zgtaszania naruszen prawa (sygnalista)

Zgodnie z wymaganiami prawa powszechnie obowigzujgcego, a takze w dazeniu do
zapewnienia zgodnosci ze standardami etycznymi oraz wewnetrznymi aktami
organizacyjnymi przyjetymi w spétkach GK ORLEN, Spétka wprowadza Polityke ochrony
sygnalistow w PGNiG TERMIKA Energetyka Przemystowa S.A.

Dokonywanie zgtoszen wewnetrznych mozliwe jest:
1. ustnie

e podczas rozmowy telefonicznej z wyznaczonym pracownikiem;
e podczas bezposredniego spotkania z pracownikiem upowaznionym do przyjmowania
zgtoszenh wewnetrznych w Spétce, zorganizowanym na wniosek sygnalisty.

2. pisemnie za posrednictwem:

e korespondencji tradycyjnej (przesytek listowych) kierowanych na adres
korespondencyjny: PGNiG TERMIKA Energetyka Przemystowa SA, skrytka pocztowa nr
31, 44-335 Jastrzebie-Zdro;j;

e skrzynek wrzutowych w budynkach Spétki: przy ul. Rybnickiej 6¢c w Jastrzebiu-Zdroju
(budynek A) oraz przy ul. Wodeckiego 10 w Jastrzebiu-Zdroju (budynek B);

e poczty elektronicznej kierowanej na adres e-mail: sygnalista.ptep@termika.pgnig.pl.

Ponizej udostepniamy linki do Polityki ochrony sygnalistow oraz Regulaminu zgtoszen
wewnetrznych.
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