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Dotgcz do naszego zespotu

Wszystkich, ktorzy chcieliby znalezé¢ dobra i stabilna prace w branzy
energetycznej zapraszamy do wziecia udziatu w naszych rekrutacjach.

Oprécz konkurencyjnego rynkowo wynagrodzenia firma oferuje pracownikom szeroki
zakres innych Swiadczen, m.in.:

pakiet medyczny i sportowy, ubezpieczenie grupowe,

Pracowniczy Program Emerytalny (5%),

szkolenia i dofinansowanie do studiéw,

dofinansowania do wczaséw oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy,

dodatkowe dni wolne od pracy (w tzw. ruchu ciggtym, dla administracji, z tytutu
opieki nad dzieckiem czy Swieta branzowego),

pozyczki na cele mieszkaniowe, zapomogi socjalne i losowe,

Swiadczenia pieniezne dla dzieci do 15. roku zycia z okazji Dnia Dziecka, ekwiwalent
na zakup pomocy szkolnych, dodatkowe $wiadczenie z tytutu urodzenia sie lub
przysposobienia dziecka,

karta pracownicza ORLEN na zakup paliwa,

dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych,

mozliwos¢ udziatu w konkursie na pracowniczy pomyst roku (nagrody pieniezne),
dofinansowanej dziatalnosci np. sportowo-rekreacyjnej,

premia roczna, dwie premie Swigteczne w roku, dodatki za dyzur domowy, dodatki
ponadnormatywne, premia z okazji Dnia Energetyka.

Obecnie do naszego zespotu poszukujemy:

gtdwnego specjalisty ds. cyberbezpieczenstwa (oferta do 09.05.2025, praca w
Jastrzebiu-Zdroju),

specjalisty ds. zarzgadzania majagtkiem (oferta do 30.04.2025, praca w Jastrzebiu-
Zdroju, umowa na zastepstwo),

gtéwnego specjalisty ds. energii i handlu (oferta do 30.04.2025, praca w Jastrzebiu-
Zdroju),

mistrza ruchu (oferta do 30.04.2025, praca w Suszcu, Potomii),

operatora urzgdzen energetycznych (oferta do 31.05.2025, praca w Suszcu, Potomii),
maszyniste kottéw wodnych (oferta do 30.04.2025, praca w Raciborzu),
elektromontera (oferta do 30.04.2025, praca w Pawtowicach).

Szczegébty ogtoszen i sposdb aplikacji mozna znalezé na naszej stronie internetowej w
zaktadce Kariera (https://www.ptep.pl/kontakt/kariera).
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